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Mot de la présidente

C'est avec un grand plaisir que je vous souhaite tous/toutes la
bienvenue a notre AGA aujourd’hui. La joie de se retrouver
ensemble en présentiel aprés deux ans dans l'incertitude fait toute
une différence.

Aujourd’hui, nous vous présenterons ce que BRAS Outaouais a pu
faire depuis 'AGA passée, et cela étant en partie la continuité des
projets de I'année précédente et de nouveaux projets concrétisés
et financés. Vous allez voir qu'il y a eu du progrés dans nos projets
mais aussi des défis face a la réalité de la COVID que vous
connaissez tous et toutes.

Malgré l'incertitude que la pandémie a apportée, I'équipe de BRAS
Outaouais s’est bien adaptée et elle a continué a travailler et
relever les défis.

J'aimerais remercier le bon conseil d'administration (les

rateurs et inistratrices qu'on a a BRAS) votre temps,
le dévouement et les conseils que vous apportez au CA sont trés
appréciés.

J'aimerais aussi remercier nos partenaires, nos bailleurs de fonds
pour leur soutien immense dans la mise en ceuvre de nos
différents projets.

Aux employés du BRAS, votre travail est un travail de qualité
aupres des personnes que vous aidez chaque jour.

Je tiens a remercier également notre directeur général, Monsieur
Sylvain Laflamme pour son bon leadership au sein de I'équipe et la
bonne collaboration avecle CA.

Enfin , les personnes qui fréquentent nos services, c'est grace a
vous que BRAS Outaouais existe et j'aimerais souligner qu'on est
la pour vous représenter et continuer a travailler fort pour
attendre la mission de BRAS.

Merci
Esperance Mukantwali , prési du conseil d' inistration




TR
w‘

BR2AS

S\ VTS /.

§
’l"%m.mnsw"Q

Mot du directeur

Pour un directeur général, la présentation du rapport annuel
constitue toujours un moment privilégié dans 'année. I m'est
difficile de donner un seul qualificatif @ notre année 2021-2022,
mais le moins qu'on puisse dire c’est que nous avons passé par
toute une gamme d’émotions.

Le déces de Samuel, le 3 juillet 2021, a causé une onde de choc. Il a
été une figure importante pour le BRAS Outaouais et pour tout le
programme HARSAH au Québec. J'aimerais ainsi souligner
I'héritage qu'il a laissé par sa grande créativité et humanité.

Un directeur général, peu importe ses forces, doit compter sur une
équipe d’employés engagée, qui a a cceur de réaliser les mandats
qui lui sont donnés. Le travail colossal qui a été accompli au cours
des derniers mois n'aurait pu se réaliser sans la volonté et
I'apport quotidien de la DGA et de chacun des employés. Je les en
remercie profondément. Vous verrez dans les pages de notre
rapport annuel comment nous avons une équipe qui s'est
démarquée et ce malgré le contexte pandémique.

Dans la méme veine, je veux remercier les membres du conseil
d’administration. Au BRAS Outaouais, nous avons la chance
d’avoir un groupe d’administrateurs qui joue son réle avec brio et
qui a fait preuve d'une grande implication. Je les remercie pour
leur confiance.

L'année a été fertile en primeur. Nous avons, entre autres,
inauguré l'ouverture de la maison Ru'elles; nous avons offert les
premiers autotests VIH a la population de I'Outaouais dans une
approche de dépistage communautaire ; nous avons procédé a
T'ouverture d'une halte fraicheur, nous avons recu le mandat
pour la gestion du Service de prévention des surdoses et enfin il y
a eu en janvier l'arrivée du spectromeétre pour le service d’analyse
de substances psychoactives.

En terminant, nous avons fait des avancées dans notre beau
projet de construction de I'immeuble Lemieux-Tremblay. C'est un
projet innovateur qui prend de plus en plus forme et qui sera
bénéfique pour la communauté. Mais cest aussi un projet
complexe qui progresse lentement. L’automne 2022 verra-il notre
premiére pelletée de terre ? On se le souhaite !

Sylvain Laflamme, directeur général



Conseil d'administration

Présidente : Espérance Mukantwali
Vice-présidente : Chrystine Simard
Trésorier : Robin Corallo
Secrétaire : Maude Champagne
Administratrice : Annette Bastien
Administratrice : Ines Zombre
Administratrice : Madina Kate Tall
Administrateur/trice : Place vacante
Administrateur, employé : Jean-Simon Laflamme
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Membres de I'équipe

Directeur général : Sylvain Laflamme

Directrice adjointe : Annie Castonguay

Coor ala ion sécuritaire : A e Albert

Agente de bureau : Lise Bélisle

Accueil : Lise Bélisle, Aglaée Laflamme

Travail de rue : Noémie Dompierre, Gabrielle Charette, Cathy Michaud, Adrien St-Onge,
Janelle Larocque, Fernand Pétrin, Sandra Poulin, Jean-Simon Laflamme, Vincent
Courteau, Alexi Mulvihill, Angie Lunam Séguin, Lee Etienne Villeneuve
Pairs(es)-aidants(es) : Nancy Levett, Roger Lépine

Entre hommes : Samuel Gauthier, Joris Grail, Emma Boulet-Giroux

Prévention santé sexuelle : Alexandre Albert, Véronik Beauvais, Josyanne Mercier

Milieu festif : Noémie Dompierre, Camaylia Maio

Site de prévention des surdoses : Roxanne Légaré, Camille Hoag, Erika Demers, Gabrielle
Charette, Cathy Michaud, Noémie Dompierre, Véronik Beauvais, Mélissa Barette, April
Bergeron, Sandra Poulin, Lee Etienne Villeneuve

Soutien pour les PVVIH : Nathalie Cloutier, Serge Bigras, Marie-Michelle Brind'’Amour
Maison des Oliviers : Daniel Beaudoin, Josyanne Mercier, Sylvain Roy, Claudie Lyrette,
Isabelle Allain

Maison Ru’Elles : Cathy Michaud, Gabrielle Charette, Manon-Eloise Desjardins

Projet Wets : Alexandre Albert, Véronik Beauvais

Halte-chaleur : Janie Yelle, Jonathan Pilon, Frantz St-Louis, Emilie Fournier, Alejandra
Rojas Chavez, Catherine Alloget, Claudie Lyrette, Sébastien Lepage, Roxane Simard,
Sandra Rincon Flores, Stephane Levesque, Karine Chatel, Mireille Ahyee, Gloire
Mushengezi, Ulrich Sokambi, Max Brunet, April Bergeron, Mélissa Barrette, Manon Eloise
Desjardins, Charlene Tumba, Josée Charette, Christian Simpunga, Ermy Nlemvo, Ibtihal
Rougi, John Zirimwabagobo, Kouassi Adaye, Lee Etienne Villeneuve, Maité Verreault,
Sandra Poulin, Gabrielle Charette, Simbi Milindi
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Qui? Quol?
La Maison des Oliviers est une maison
d'hébergement pour les personnes vivant

La Maison des Oliviers offre du soutien et

de l'accompagnement a ses résidents afin
avec le VIH et/ou désirant suivre un de favoriser

traitement contre le VHC, et ce, peu
importe leur dage, leur genre, leur
orientation sexuelle, leur ethnie et leurs
croyances.

chez euxelles un
cheminement personnel sain.

POURQUOI?

La mission de la Maison des Oliviers s'inscrit d'abord dans une démarche de défense de
droits des personnes qui vivent avec le VIH et/ou le VHC. Depuis 1997, le centre
d'hébergement contribue a améliorer la qualité de vie de ces personnes et a diminuer les
tabous et préjugés desquels elles sont victimes.

COMMENT?

La Maison des Oliviers offre un milieu de vie sécuritaire, un endroit pour suivre le
traitement, ainsi que des suivis et des per isés. La sécurité
alimentaire étant également un volet important de la maison d'hébergement, un cuisinier
est également sur place du lundi au vendredi afin d'offrir des repas équilibrés aux
résidents.

Ceci est possible grdce aux rencontres mensuelles entre le personnel du volet soutien a la
vie communautaire et des intervenant.es de la Maison des Oliviers. La Maison des Oliviers
a également concu un journal de bord afin d'assurer une bonne communication entre les
intervenant.es de I'équipe.

Plusieurs activités ont également été proposées aux résident.es en collaboration avec
I'équipe de soutien d la vie communautaire, notamment des cafés-rencontres et des
soupers-causeries. Le taux de participation des résident.es de la Maison des Oliviers est
élevé en ce qui concerne les activités du programme Entre Hommes. D'autres activités
ponctuelles ont également eu lieu, comme une sortie a la cabane a sucre. Enfin, Josyanne
Mercier, l'intervenante de fin de semaine, a passé du temps a jouer a des jeux de société
avec les résident.es et a planifier des activités pour eux.elles.



STAGIAIRES

Cette année, la Maison des Oliviers a accueilli deux stagiaires, soient Clnud)e Lyrette,
stagiaire en sexologie et Isabelle Allain, stagiaire en i d'éducation spéci

Au niveau sexologique, plusieurs suivis de relation d'aide individuelle sexologique ont été
effectués aupres des résidents. De plus, deux ateliers ont été animés en collaboration avec
Isabelle et 1'équipe de soutien a la vie communautaire: Je suis séropo et CommunicACTION-
19. Enfin, plusieurs outils didactiques ont été concus, comme des jeux questionnaires, des
affiches éducatives et des capsules vidéos éducatives.

Isabelle a effectué un suivi individuel et concu un plan d'intervention pour un résident du
centre d'hébergement. Elle a organisé et réalisé plusleurs activités pour les résidents,
comme des ateliers culinaires et des sorties au cinéma. Elle a également pris part a la
conception et I'animation d'un atelier en I'honneur de la Journée internationale de la
femme en collaboration avec Claudie.

IMPLICATION DES RESIDENT.ES

Cette année, plusieurs résidents se sont i au sein de l'or i . En
effet, certain.es résident.es s'occupent du déneigement, des fleurs de la cour avant et du
jardin de la cour arriére. Les relations avec le voisi se sont é

positivement.
SATISTIQUES

Cette année, le centre d'hébergement n'a pas accueilli de personnes vivant avec le VHC et
désirant suivre un traitement. Toustes les résident.es de l'année 2021-2022 sont des
personnes vivant avec le VIH.

Hom:

emmes @ Total

o

Avril Mai Juin Juillet Aolt  Septembre Octobre Novembre Décembre Jamvier  Féwrier  Mars



'INTERVENTIONS INDIVIDUELLES AUPRES...
« HOMMES

« FEMMES

« FEMMES TRANS

Boites alimentaires Accompagnements

distribuées en milieu médical

\()[W ELLES PERSONNES REJOINTES D()\T
e 6 PERSONNES ISSUES DE LA
DIVERSITE CULTUkRELLE
e 7 PERSONNES EN BAS DE 30 ANS

Références en Depannages flnanclers Billets d'autobus -
'psychothérapie (médication, mamtlen distribués
en logement, etc.) -

Familles pour
Opération  Pére-
Noél. Totalisant

aupres de divers distribués

programmes

Conférences VIH 0 Auto-tests VIH °

d'études  (DEP, 21 enfants

techniques, DEC)
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VIE COMMUNAUTAIR

2021-2022 w

SORTIE: 4 [ 44 . SOUPER-CAUSERIE
31

CAFE-RENCONTRE: 7

: 30
AUTRE
59
CONFERENCE:, 2 ,‘ B,

122
26



Travail de rue

RESSOURCES SERVICES
HUMAINES
c Deﬂc‘;‘ I PROBLEMATIQUES Mon calme
ernand,Janelle, CSAG
Adrien

Crise des surdoses Halte chaleur

Arrivée des
Crise dul t 88
nouveaux TR : Lee, Elsecu logement

Sandra, Angie Distribution de
" i el Mesures sanitaires materiel
Gabrielle et Noémie démi
(pandémie) Accompagnement
Adaptation TR juridique et médical
Débordement dans . ,
ies services Soutien et écoute
Formations 5 <
Défense de droits et
Itinérance jeunesse manifestations
Insécurité [l
\
alimentaire }m&/
Manque de S, ¥
ressources

Idéations suicidaires
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Matériel distribué
en travail derue

Trousses blanches - 358
Pipettes GHB - 115

Pipes a crack - 3398

Sniff kit - 1121

Pipes a crystal meth - 1407
Tests fentanyl - 556
Naloxone - 319

Seringues - 4468

Condoms - 8487

Lubrifiants - 2680

o

2500 5000 7500

10 000



W & INTERVENTION EN

,\ MILIEU FESTIF

DEPISTAFEST 2021
CAMPAGNE DE SENSIBILISATION POUR LE

@@ DEPISTAGE DES ITSS. EN
COLLABORATIONAVEC LE CLUBSEXU ET
-E-IEI:.F . LE CENTRE PRELIB

MATERIEL DISTRIBUE
109 BOUTEILLES D'EAU A MESSAGE PREVENTIF
150 TROUSSES CONDOMS

NOUS AVONS REJOINT DES FESTIVITES DE TYPE
UNDERGROUND TOUT AU LONG DE L'ETE

MATERIEL DISTRIBUE
SNIFF KITS 96 a

NALOXONE 21

TESTS FENTANYL 30 O ‘ \
PIPESAMETH 4 : L 3
PIPETTES GHB 10 yid \y

BRIQUETS BRAS 10 4
CONDOMS 13



MILIEU FESTI¥

BBQ DE LUTTE
CONTRE L'HEPATITE C
(VHC) EN OMNIA 2021
COLLABORATION 1? 4*1\ . MATERIEL DONNE AUX
AVEC LE CIPTO ? i ORGANISATEURS

INTERVENTION EN ;

SNIFF KITS 600

MATERIELDISTRIBUE ~ / » X KITSCONDOMS 600

SNIFF KITS 8

NALOXONE 1

TESTSFENTANYL 1

CONDOMS 7 RIVERSIDE 2021

MATERIEL DISTRIBUE

SNIFF KITS 240
NALOXONE 12
TESTSFENTANYL 6
GBH/GBL 3
CONDOMS 12

.ﬂ" . k¢
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% el
m 119 ateliers
Secondaire 1 a5
- Du Versant
- Mont-Bleu Sujets:
- Sieur-de-Coulonge
- Erabliere ITSS
Des Lacs Contraception
. Sextos
- Louis-Jospeh
Papineau
- Nouvelle-Ere
- St-Joseph

- Nouvelles-Frontiéres
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»

Q distribués

87 condoms internes

23 digues distribuées

A

15 sniff kits distribués ‘\\

AN

10 trousses de naloxone 5
distribuées NALOXONE )

aey @ wmEsE N OFesS



ENTRE
OMMES

ANNEE 2021-2022
e intervenant.e.s
1 30L/semaine &
1 carriere été .
mois
datfichage de poste

@ activités en présentiel

participants

a rencontres en ligllC
e participants
0 rencontre qullCS
25 -40 ans

3 participants
création d’atelier
sur les violences

Th d’atelier
4 participants




ENTRE
OMMES

ANNEE 2021-2022
@ condoms
@ lubrifiants

G digues dentaires

e trousses naloxone

e pipes a crystal
e pipes a crack

0 sniff kits /
/



PROJET WETS a’s

PROJET
WETS

128 155

PERSONNES

FEMMES RENCONTREES

27 HOMMES,

85

LIVRAISONS A
HULL/GATINEAU




REALITE

TERRAIN

Le projet WETS s'implique au sein de la communauté depuis
maintenant 2 ans. Dans la région de I'Outaouais/Ottawa nous
rejoignons plusieurs Tds. Dans la derniere année nous avons fait
beaucoup de nouvelles rencontres et de distribution de matériel.

Nous avons établi des liens entre autres avec le CIASF, la SOreté
du Québec, le SPVG et les Centres jeunesse/DPJ. En collaboration
avec certains partenaires, nous avons participé aux ateliers
SELFIE donnés dans la région. Cette série d’ateliers nous a permis
de rencontrer plusieurs adolescentes a risque ou dans le milieu de
I'exploitation sexuelle. Nos intervenants ont aussi assisté a une
formation sur la prévention et l'intervention en matiere
d’exploitation sexuelle. Ceci nous a donné une voix aupres de
différents milieux sur nos interventions en réduction des risques
aupres de cette population. Ceci nous permet de nous démarquer
dans la région et fait accroitre notre expertise dans ce domaine.




En 2021, BRAS O is a vu son volet
hébergement s’agrandir en faisant I'acquisition d'une
nouvelle demeure pour abriter sa nouvelle ressource
MA“UN d’hébergement Ru'Elles. La maison Ru'Elles est un
R"‘Ellf‘ milieu de vie pouvant accueillir jusqu’a 6 femmes. Dans
une approche en réduction des méfaits, humaniste,
réaliste et chaleureuse, la maison peut accueillir
jusqu'a 6 femmes pour un hébergement de courte et
moyenne durée. La maison Ru’Elles désire venir en aide
aux femmes qui vivent une situation d'itinérance, ou
qui sont a risque, ainsi que celles qui vivent avec une ou
des dépendances. Un soutien communautaire et
clinique est offert aux femmes durant et aprés leur
séjour. Chaque femme se voit attribuer une chambre
meublée, ainsi que l'accés aux piéces communes de la
maison (salons, cuisines, salles de bain, cour arriére
aménagée). Le colt du loyer inclus également la
nourriture ainsi que l'accés aux installations
(buanderie, cable/internet). Accompagnée de
I'intervenante et des partenaires impliqués, un plan de
vie est établi par la personne et nous travaillons
ensemble vers l'atteinte de ses objectifs durant une
période de 6 a 12 mois.

. Taux de fréquentation

Novembre 2021 Décembre 2021 Janvier 2022 Février 2022 Mars 2022



SEX'INFO
Outaouais

Service detexto anomyme sur a sexalité

Ce service permet 4 la population de poser des
questions sur la sexualité en toute
confidentialité et d'obtenir des réponses
rapidement et ce par message texte. Parmi les
questions regues jusqu'a présent, nous avons
certains themes récurrents comme la premire
relation uxualle, le consentement, la
é ion précoce, l'orit i
Finfidalits, les 755 ou le dépistage.

sexuelle,

Nous sommes fiers de pouvoir répondre aux
gens dans un délai maximum de quelques
heures réponse aux questions. Nous sommes
trois intervenants qui répondent aux questions,
le jour, le soir et la fin de semaine. Ces
personnes sont formées soit en relation d'aide,
en sexologie ou en travail social

Q Bison bleu

Bonjour j'aurais une

question pour vous. Est-
ce normal que mon pénis|
pendant une relation
sexuelle...

'Lr

ﬁ Sex'info

Bonjour, merci pour
ta question. Lors
d'une relation
sexuelle, il est
normal.



Transfert du
CIPTO

vers BRAS

Reconnaissance
au niveau du
Ministére de la
Santé et Service
Sociaux

SITE DE
PREVENTION DES
SURDOSES

Partenariat
rapproché avec
les différents
acteurs

Travaux
importants en
vue du futur

SCS




STATISTIQUES
INTERESSANTES

Répartition des visites selon la substance déclarée par I'usager au
moment de l'inscription au SPS, 27 juillet 2020 au 31 mars 2022
o 15%0% 0%

12 909 visit 6690 pipes a meth
VIS 3289 pipes a crack

3011 kits sniff
12 757 seringues

(différentes)

Une vingtaine de
réparations




LA HALTE

Une fois de plus, cette année, nous avons poursuivi la
gestion de la halte-chaleur. Ce projet a dorénavant
changé de nom pour s’appeler que Halte, car ce projet
fonctionne présentement a I'année. On y cétoie la
pauvreté, les problémes de santé mentale, la
toxicomanie et tristement on assiste a la misére
humaine. Notre capacité maximum d’accueil est de 24
personnes, mais en période hivernale nous avons
atteint le triste chiffre de 40 personnes.

Les haltes vont demeurer un mal nécessaire le temps
que la crise du logement perdure. La Halte permet de
diminuer les risques d’engelures, d’hypothermie, les
coups de chaleur, un pansement sur une plaie infectée
di @ un manque criant de logements sociaux, mais
surtout de soutien communautaire en logement. Nous
sommes convaincues que ces besoins devraient étre
répondus d'une autre facon afin d’améliorer la qualité
de vie des usagers. Ne serait-ce que d’avoir un lit, un
coin a soi pour se reposer plus que quelques heures par
jour. Ne serait-ce que d’avoir des repas chauds pour
reprendre des forces.

En terminant, nous ne pouvons passer sous silence le
magnifique travail des intervenants sur le terrain qui
non seulement ont su rapidement s'adapter a
différentes situations, mais qui ont aussi eu une
patience incroyable ainsi qu'un humanisme fabuleux
pendant ces derniers mois. Travailler a la Halte est un
milieu pas facile, il faut étre fait fort. La Halte est
malheureusement trés souvent la derniére porte encore
ouverte pour plusieurs personnes pour qui il est
difficile d’étre ailleurs.



Matériel distribué
tous projets confondus

Trousses blanches - 1503 -
Trousses noires - 443
Pipettes a GHB - 610
Pipes a crack - 13475
Sniff Kit - 6005

Pipes Crystal Meth - 9397
Test fentanyl - 1877

]
Naloxone - 1622 -

1

I

|

1

Digues dentaires - 320

Seringues anales - 129

Papier aluminium - 250

Bacs a seringues - 392
Retour de bacs I

o

5000 10 000 15 000

Lubrifients-15 122
15122 Seringues induiduelies - 20015
20015

Condoms ntemes - 420
220

Condoms exemes- 44221
2221
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‘ [ { Au niveau pan-canadien
{ 1A Réseau juridique canadien VIH/SIDA
CATIE
Société canadienne du SIDA
Canadian Aboriginal Aids Network
Conseil canadien de surveillance et d’‘acces aux traitements
Service Canada
Agence de santé publique du Canada
Greg Fergus, député
Au niveau provincial
COCQ-SIDA - Coalition des or
lutte contre le SIDA
AQCID - Association québécoise des Centres d'intervention en
dépendance
Fondation québécoise du sida
Centre associatif polyvalent d’'aide Hépatite C
Maryse Gaudreault, députée

is de

Au niveau régional
CRIO - Collectif régional de lutte a I'itinérance de I'Outaouais
TROCAO - Table régionale des or i ire:

del'Outaouais
FOHO - Fédération des OSBL d'habitation de I'Outaouais
GRT IHO - Groupe de ressources techniques Innovation habitation
Outaouais
Les différents organismes communautaires en lien avec nos volets :
CIPTO, Gite-Ami, Soupe populaire de Hull, Itinérance Zéro, Vallée-
Jeunesse, Mon Chez Nous, La Soupiére de I'’Amitié, Association des
femmes immigrantes de I'Outaouais, SACO, CAVAC, CALAS, CIASF, La
Base et tous les autres avec qui nous avons réguliérement contact.
Centre intégreé de santé et services sociaux de I'Outaouais

Sy, Ville de Gatineau
& % Santé Publique de I'Outaouais
BR%S Service de police de la Ville de Gatineau
Les différents Centres de services scolaire de
')%d’ larégion de I'Outaouais et leurs écoles secondaires
arion



Remerciements
Nous tenons a prendre le
temps de remercier toutes les
personnes qui de pres ou de
loin travaillent en
collaboration avec  nous
autant les usagers, leurs
familles, nos partenaires et
collaborateurs ainsi que les
instances décisionnelles.

Nous tenons 4 remercier
toutes les personnes qui ont
contribué, de prés ou de loin, a
la préparation et a la
rédaction du présent rapport
mais surtout, a toutes celles
qui ont rendu possible son

contenu.
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Coordonnées

‘www.lebras.qc.ca

Facebook : https://www. .com,
: https://www.i am.com/bras_ /
Bureau principal

109, rue Wright Gatineau J8X 2G7
819-776-2727
Maison des Oliviers
Secteur Hull
819-777-2335
Maison Ru'Elles
Secteur Hull
819-319-4529
Site de prévention des surdoses
Cour Arena Guertin 81 9-303_3737
La Halte
20 rue Emile-Bond Gatineau

Bureau de Maniwaki
248, rue Cartier Maniwaki

819-208-8874

Gabrielle (Hull) 343-204-4306
Noémie (Hull) 819-319-1943
Jean-Simon (Gatineau) 343-202-5524
Lee (Gatineau, Masson Angers et Buckingham) 613-606-4282
Poste a combler (Gatineau, Masson Angers et Buckingham)
Sandra (Maniwaki et les environs) 613-606-4290

Cynthia i ietles i - population
873-650-1105

Angie (Petite Nation) 343-204-4134

Poste a combler (Pontiac)




